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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
SECRETARIA DE EDUCAGAO

EDITAL N° 003/2026

EDITAL DE ABERTURA DE INCRIGOES DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, PARA CADASTRO DE RESERVA DE EVENTUAIS
VAGAS NO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DECORRENTES DE
AFASTAMENTOS TEMPORARIOS

O municipio de Cajazeiras — Paraiba, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAOQ, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto art. 37,
IX da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n® 2740/2018, que regulamenta as
contratagdes temporarias por excepcional interesse publico, bem como a legislagéo
municipal vigente, resolve tornar publico o presente Edital (com seus anexos),
contendo as normas para realizagdo do Processo Seletivo Simplificado com vistas a
formar cadastro de reserva para eventual contratagdo temporaria de pessoal, por
excepcional interesse publico, a fim de suprir eventuais vagas no Sistema Municipal
de Ensino, decorrentes de possiveis afastamentos temporarios.

1 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Publico para provimento das vagas disponiveis no anexo
| sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo elaborado e
executado pela empresa Lume Consultoria.

1.2. O Processo Seletivo Publico tem por objetivo selecionar professores para que
atuem em instituicdes de ensino publico municipal, exclusivamente para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

1.2.1. Acontratagéo tempordaria justifica-se pela necessidade excepcional e transitéria

de substituicdo de servidores efetivos afastados por licengas legalmente previstas
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(médica, maternidade, readaptacdo funcional, entre outras), sendo inviavel a

realizagdo de concurso publico em tempo habil para suprir a demanda imediata, nos
termos da Lei Municipal n® 2.740/2018.

2 — DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NA SELEGAO

2.1. Podera inscrever-se para esta selegcdo o(a) candidato(a) para atuar de forma
temporaria, nas vagas dispostas no Anexo |, sendo permitida uma Unica inscri¢éo por
candidato.

2.2. Ter formacéo requerida para cada uma das fungdes, conforme quadro de vagas
disponivel no Anexo |.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, situagdo regular junto ao servigo militar
(sexo masculino) e nao ter decisdes condenatérias transitadas em julgado.

2.4. Apresentar aptiddo fisica compativel com as atribuigdes do cargo, conforme
avaliacdo médica, respeitada a legislagdo de inclusdo, declarada por medico
generalista ou especialista em Seguranga do Trabalho;

2.5. Ter disponibilidade de tempo para atuacéo na fungao, conforme dados do quadro

de vagas disponivel no anexo .

3 — DAS VAGAS, ATUAGAO E REMUNERAGAO

3.1. O presente edital trata-se de um cadastro de reservas, de modo que os
candidatos s6 serdo convocados por excepcional interesse pulblico, nos casos
descritos no 1.2.

3.2. A participagdo dos candidatos neste processo seletivo ndo implica
obrigatoriedade de convocagéo, a qual obedecera, em caso de necessidade prevista,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final e ao prazo de finalidade.

3.3. A remuneragao prevista para cada fungdo esta descrita no quadro de vagas
disponivel no Anexo I.

3.6. Apos convocado, a contratagdo dar-se-a mediante assinatura de Termo de
Contrato Temporario, assinado entre as partes (contratado e contratante).

3.7. O processo seletivo regulamentado por este edital tera validade de um ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, com termo inicial na data da homologacéo

do seu resultado final.
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4 — DA INSCRIGCAO

4.1. Ainscricao do candidato implica no pleno conhecimento e na sua integral adesédo
a todas as regras que disciplinam esta selegdo. As inscrigbes serdo realizadas
conforme datas disponiveis no cronograma (Anexo |l) deste edital.

4.2. Ainscrigao, entrega da documentagédo e entrevista para participagéo do Processo
Seletivo de que trata o presente Edital, sera realizada de forma presencial, conforme
dados disponiveis no cronograma (Anexo ).

4.3. Sdao documentos obrigatérios para a inscrigdo (xerox e originais para
conferéncia):

a) Documento de identificagdo pessoal (RG ou CNH);

1 b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, caso ndo conste no RG;

¢) Certiddo Negativa de Agdo Civel e Criminal ou Certiddo Positiva com efeito
Negativo acrescida de narrativa ou explicativa, disponivel a consulta no site do
Tribunal de Justica da Paraiba (https://www.tjpb.jus.br/servicos/solicitar-
certidao/);

e) Certiddo Negativa de Acdo Civel e Criminal ou Certiddo Positiva com efeito
Negativo acrescida de narrativa ou explicativa da Justica Federal, disponivel a
consulta no site da Justica Federal (https://certidao-
unificada.cjf jus.br/#/solicitacao-certidao);

f) Comprovante de escolaridade compativel com a area de atuagdo pretendida,
conforme quadro de vagas disponivel no anexo |.

g) Comprovagdo de quitagdo com o servigo militar (candidatos do sexo
masculino).

h) Formulario de inscrigéo devidamente preenchido (Anexo Il1).

4.4. Deve, ainda, ser anexado o barema (Anexo IV), com respectiva pontuagéo
contabilizada pelo candidato, seguida pelas respectivas comprovagdes (xerox e
originais para conferéncia).

4.5. Arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade. A auséncia ou ilegibilidade
de documentos pessoais implicara em ndo homologagéo da inscri¢éo. A auséncia ou
ilegibilidade de documentos de comprovagao curricular implicara em néo pontuagéo
na etapa de avaliagdo curricular.

4.6. As informagdes disponibilizadas sdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo excluidos do processo aqueles que ndo incluirem todas as informacdes
necessarias ou que inserirem informagdes inveridicas.
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4.7. Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais ou incompletas. Bem como néo serao
aceitas inscrigdes extemporaneas, ou ainda insergdo de documentos.

4.8. Os documentos seréo conferidos pelos profissionais responsaveis pelo
recebimento, os quais seréo analisados em copias e originais e marcados com
carimbo de conformidade em todas as copias apresentadas.

5 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Os candidatos que se julgarem amparados pela Lei n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, que dispde sobre o apoio as pessoas com deficiéncia (PcD) e
regulamentada pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que consolida as
normas de protegdo, podera concorrer na presente seleg&o.

5.2. O candidato com deficiéncia participara do Processo de Selegdo a partir das
mesmas condigdes dos demais candidatos no que se refere as etapas estabelecidas,
contetidos, e processo de avaliagao.

5.3. O candidato, ao efetivar a sua inscrigdo, declara, de forma automatica, estar
ciente de suas atribuigdes no cargo que podera vir a exercer, de modo que devera
declarar, na ficha de inscrigéo, ser pessoa com deficiéncia e especifica-la.

5.4. Para fins comprobatorios, o candidato devera anexar, juntamente aos
documentos requeridos no item 4.3., 0 laudo médico (original ou copia autenticada)
que ateste a deficiéncia.

5.5. Caso julgue necessario, 0 candidato podera requerer atendimento singularizado
em quaisquer das fases do processo de selegéo.

5.5.1. A solicitagdo de atendimento singularizado devera ser indicada na ficha de
inscri¢do, de forma detalhada e coerente com o laudo apresentado.

5.5.2. O atendimento a solicitagdo devera obedecer a critérios de viabilidade e
razoabilidade, a serem analisados pela comissao responsavel pelo processo seletivo.

5.6. O candidato com deficiéncia (PcD), se classificado, devera ser avaliado quanto a
qualificagéo e grau de deficiéncia para o exercicio do cargo. A avaliagdo seré
realizada por equipe multiprofissional designada pela Secretaria Municipal de Salde
a pedido da Secretaria Municipal de Educagéo.

56.1. O parecer da equipe multiprofissional versara sobre compatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo pretendido.

5.7. Havera reserva de 5% das vagas para candidatos com deficiéncia.

Pagina 4|13




Municipio de Cajazeiras

PODER EXECUTIVO > I V|

MUNICIPAL e O |1

Fundado Pela Lei N° 617 de 30 de Janeiro de 1977 - DIARIO OFICIAL N°151 |2026 - CAJAZEIRAS - PB, 15 | JUNHO | 2026

6 — DA SELEGAO

6.1. A selecdo constara de duas fases:

+« Primeira Fase — eliminatéria e classificatoria — entrevista;
+ Segunda Fase - classificatoria — analise curricular.

6.2. A primeira fase, de carater eliminatério e classificatério, consiste em entrevista
individual com os candidatos.

6.2.1. Cada entrevista tera duragdo maxima de 15 (quinze) minutos. Os locais e
horérios serdo previamente divulgados, conforme informagdes do cronograma,
disponivel no anexo lll.

6.2.1.1. Os candidatos devem comparecer ao local indicado, com antecedéncia de 30
minutos do horario estabelecido, portando caneta preta ou azul de corpo transparente
e documento de identificagdo oficial com foto (RG, carteira nacional de habilitagéo).
Nao serdo permitidos nenhum aparelho eletrénico (relégio, pager, computador,
celular, etc.).

6.2.1.2. Caso o candidato ndo tenha disponivel o documento de identificagdo, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgao policial, expedido no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta da
assinatura.

6.3. A entrevista sera realizada com base em roteiro padronizado, com critérios
objetivos previamente definidos.

6.3.1. Serdo considerados desclassificados os candidatos que apresentarem
resultado insuficiente. Apenas participardo da analise curricular aqueles candidatos
aprovados na primeira etapa, com pontuacdo acima de 5,0 (cinco) pontos.

6.4. Os critérios para avaliagdo curricular estdo dispostos no anexo V.

7 — DA BANCA EXAMINADORA DA SELEGAO

7.1. Sera instituida comissdo da banca examinadora composta por, no minimo, 03
(trés) membros, sendo obrigatoriamente servidores publicos efetivos do Municipio,
que contardo com apoio técnico da empresa contratada Lume Consultoria, sem
delegacdo de competéncia decisoria.

7.2. A comissdo ficara responsavel pelo recrutamento, selegdo e treinamento de
equipe de selegao.
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7.3. Os membros da comissdo, bem como aqueles envolvidos em todas as etapas do
certame, ndo podem ter nenhum tipo de vinculagéo (parentesco em nenhum grau ou
estreita amizade) com nenhum dos candidatos a serem avaliados por eles.

7.3.1. Os nomes dos integrantes que integram a comisséo serdo publicados antes da
divulgacdo da lista final de inscritos.

7.4. Os membros da comissdo poderdo utilizar meios presencial ou virtual com a
equipe quantas vezes julgar necessario, com vistas a analisar documentos, proceder
com organizacéo logistica ou ainda discutir sobre assuntos inerentes ao certame.

8 — DOS RESULTADOS

8.1 Os resultados serdo disponibilizados em ordem classificatéria, considerando a
média entre as duas etapas da selegao.

8.2. Em caso de empate na classificagao final, serdo considerados como critérios de
sucessividade:

a) maior idade até o Ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, segundo o
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota na entrevista;
¢) maior pontuagéo na analise curricular;

d) sorteio publico.

9 - DOS RECURSOS

9.1. Os candidatos poderao interpor recursos em todas as etapas do presente edital,
desde que atentem aos prazos fixados no anexo | do presente edital.

9.1.1. Recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos.

9.2. Os recursos serdo encaminhados, exclusivamente, através do preenchimento do
formulario disponivel no link: https://forms.gle/yZIPSS9wBZbMcWFS9.

9.3. Os recursos serao avaliados e deliberados pela comissdo central do presente
processo seletivo, as decisbes serdo fundamentadas, assegurado o controle
administrativo e judicial.

10 - DA CONVOCAGCAOQ, CONTRATAGAO E DESLIGAMENTO
10.1. A convocagéo ocorrera por publicagdo no Diario Oficial do Municipio e no sitio
eletronico da Prefeitura.
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10.2. Apos convocado, o candidato tera 5 (cinco) dias Uteis para comparecimento. O
ndo comparecimento caracterizard desisténcia tacita, exceto em casos os quais
caibam justificativa formal e comprovada.

10.3. Os contratos terdo duragdo maxima de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogados uma Unica vez, por igual periodo, nos termos da Lei Municipal n°
2.740/2018.

10.4. Apds convocado, o candidato podera ser desligado: a pedido, por abandono,
por descumprimento das atribuicdes, por conduta incompativel, por necessidade
administrativa devidamente motivada, com registro formal e possibilidade de
contraditério, ou pelo encerramento do programa.

10.5. Em casos de desisténcias ou desligamentos, sera convocado o préximo

candidato da lista de classificagdo.

11 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime
contra a fé plblica, o que acarreta sua eliminagdo na selegdo, e comunicagdo a
autoridade policial, ainda caso aprovado e se contratado sera passivel de processo
administrativo que podera resultar em eliminagdo ou dispensa do processo seletivo.
11.2. Os dados pessoais dos candidatos serdo tratados exclusivamente para fins de
execugdo deste processo seletivo, observadas as disposicoes da Lei Federal n°
13.709/2018 (LGPD), com fundamento no art. 7°, Il e V.

11.3. A aprovacéao e a classificagédo final na selegdo a que se refere este Edital ndo
asseguram a convocagao do candidatado, mas tdo somente a expectativa de celebrar
contrato por tempo determinado.

11.4. Para a celebragdo do contrato entre o Municipio de Cajazeiras, por meio da
Secretaria Municipal de Educacgéo e o candidato, exigir-se-a que o candidato nédo
tenha vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo nas hipoteses permitidas pela
legislagdo municipal e observada a compatibilidade de horarios;

11.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelos meios oficiais de
divulgagdo, os Editais e Comunicados referentes a este certame. Todas as
comunicagdes entre os candidatos e a comissdo devem ser realizadas,

exclusivamente, por meio do e-mail selecoeslumecajazeiras@gmail.com.
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11.6. O desconhecimento do conteldo deste Edital e, eventuais retificagcées nao
poderdo ser utilizadas como forma de justificativa para eventuais prejuizos requerido
pelo candidato. Ademais, o candidato que, por qualquer motivo deixar de atender as
normas e as recomendagdes neste instrumento estabelecidas, sera automaticamente
eliminado da selegéo;

11.7. Os casos omissos referentes ao Processo Seletivo serdo resolvidos pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, no que couber;

11.8. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cajazeiras, 15 de junho de 2026.

osegﬁhé%g\? CQsM

Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria N° 004.2025/CCS1
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
SECRETARIA DE EDUCAGAO
EDITAL N° 003/2026 — ANEXO |
QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS

CARGA REQUISITOS DA
< T
CAIRGO HORARIA INVESTIDURA EERNE
Curso Superior ou
Professor Bl 30h/s Licenciatura Plena em R$1.621,00
Pedagogia
Professor Bl - Licenciatura Plena em
Ciéncias 0hv's Ciéncias R$1.621,00
Professor Bll — Licenciatura Plena em
e 30h/s Letras com habilitagdo R$1.621,00
9 em Lingua Inglesa
Professor BIl — Licenciatura Plena em
Matematica SO Matematica R$1.621,00
Professor BIl - Licenciatura Plena em
Historia s Historia Rl 0
Professor BIl - Licenciatura Plena em
Geografia 30h/s Geografia R$1.621,00
Licenciatura Plena em
i b 300/s Letras com habilitagio R$1.621,00
ortuguesa :
em Lingua Portuguesa
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
SECRETARIA DE EDUCAGAO

EDITAL N° 003/2026 — ANEXO II

CRONOGRAMA
Etapa Datas previstas Local
Publicagéo do edital 15/06/2026 Jornal nova era (diario oficial do municipio) e
no site:
https.//www.cajazeiras.pb.gov.br/secretaria.ph
p?sec=20 (na aba processo seletivo)
Recurso ao edital 16/06/2026 https://forms.gle/yZiP SS9w6ZbMcWFS9
Inscrigdes 18 e 19/06/2026 Centro de Formagéo de Professores
8h-12h Francisco das Neves. Enderego: Rua Victor
13h-17h Jurema, s/n, Centro, Cajazeiras-PB. Ponto de
referéncia: Por tras da Biblioteca Publica
Municipal.
Divulgagéo da lista de 22/06/2026 Jornal nova era (didrio oficial do municipio) e
homologagao das no site:
inscrigbes https://www.cajazeiras.pb.gov.br/secretaria.ph
p?sec=20 (na aba processo seletivo)
Recurso a homologagao 23/06/2026 https://forms.gle/yZiPSS9w6ZbMcWF S9
das inscrigdes
Divulgagéo da lista final 24/06/2026 Jornal nova era (diario oficial do municipio) e
de homologagao de no site:
inscrigbes, com https:// ajazeiras.pb.gov.br/secretaria.ph
respectivos horarios de p7s 20 (na aba processo seletivo)
entrevista
Entrevistas 25 e 26/06/2026 Centro de Formagao de Professores
Francisco das Neves. Endereco: Rua Victor
Jurema, s/n, Centro, Cajazeiras-PB. Ponto de
referéncia: Por tras da Biblioteca Publica
Municipal.
Divulgagéo do resultado 27/06/2026 Jornal nova era (diario oficial do municipio) e
da entrevista no site:
[ https:// ajazeiras.pb.gov.br/secretaria.ph
| p?sec=20 (naaba processo seletivo)
| Recurso ao resultado 29/06/2026 https://forms.gle/yZiPSSOwW6ZbMcWFS9
| das entrevistas
| Divulgagéao do resultado 30/06/2026 Jornal nova era (diario oficial do municipio) e

das entrevistas ap6s
analise de recursos

no site:
https://lwww.cajazeiras.pb.gov.br/secretaria.ph
p?sec=20 (na aba processo seletivo)
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
SECRETARIA DE EDUCAGAO
EDITAL N° 003/2026 — ANEXO il
FORMULARIO DE INSCRICAO
INSCRIGAO N°.:
DADOS PESSOAIS:
Nome do(a) candidato(a):
Sexo: M ( ) F ( ) Estado Civil: Data de Nascimento: __/ /

Naturalidade: Nacionalidade:

RG: Orgédo Emissor: UF.___ Data de Emissédo: __/ /
CPF. Escolaridade:

Enderego:

Complemento: Bairro:
Cidade: UF: GER:
Telefone: () E-mail:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Possui deficiéncia ou necessidade especial: ( )sim ( )nao

DADOS PARA INCRIGAO:
Cargo pretendido:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIGOES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO DO
EDITAL N°. 003/2026. DECLARO TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SEREM VERDADEIRAS AS
INFORMAGOES PRESTADAS.

Assinatura do(a) Candidato (a):

Cajazeiras-PB, de junho de 2026.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
SECRETARIA DE EDUCAGAO
EDITAL N° 003/2026 — ANEXO IV
CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR - BAREMA

) o Pontos
idicn & Descrigdo b atribuidos
Comprovagéo de pontos | .o candidato
Especializacéo (lafo sensu) | 0,5 ponto
na area de educagéo
Especializagdo (lafo sensu) 0,5 ponto
; & em outras areas
Titutagéo Mestrado académico ou 1 ponto
profissional
Doutorado 1 ponto
Pés-doutorado 1 ponto
aoobi . 0,2 ponto
Docéncia na area da vaga
pretendida g
o (max. 1,0)
Experiéncia = 0.2 ponto
Atuacao em outros espagos
educacionais P
(max. 1,0)
Cursos de curta duragao 0,25 ponto
(até 30 horas) na area cada (max.
pretendida 1,0)
Cursos de média ou longa | 0,25 ponto
Formacgio duragdo (acima de 30 cada (max.
complementar e | horas) na area pretendida 1,0)
produgao Trabalhos académicos 0,2 ponto
cientifica (resumos) publicados com a | cada (max.
tematica da area pretendida 1,0)
Artigo cientifico publicado 0,25 ponto
com a tematica da area cada (max.
pretendida 1,0)
Total
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
SECRETARIA DE EDUCAGAO
EDITAL N° 003/2026 — ANEXO V
CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA

o & Referéncia
Dimensdo Descrigdo Con;z:t:rr;c::s A P:nr;t:i?:l;:o sugerida para
embasamento
Visao Geral Capacidade de Clareza na concepgéo 3,0 Capitulo 1 do livro
da atuagao compreender a de docente disponivel no link
docente atividade que pretende Capitulo | do livro
assumir disponivel no link
Inclusao Conhecimento sobre o Conhecimento sobre 3,0 Capitulos 3 e 14 do
educacional processo de inclusao incluséo e capacidade livro disponivel no
. na educagao de aplicar os link

conhecimentos na
pratica como professor

Trabalho em | Demonstra habilidade | Comunicagao assertiva 2,0
Equipe em trabalho em e empatica;
equipes, resolugao de experiéncias com
conflitos e inspirar relagdes interpessoais.
cooperacao.
Comunicagéo, | Clareza de expressao, Comunicagéo verbal 2,0
Inovagao e receptividade a adequada; uso de
Compromisso inovagao e tecnologias e praticas
Institucional compromisso com a inovadoras;
missao publica da compromisso com a
escola. equidade e inclusdo.
Total 10,0
‘ Escala de Desempenho
| Nivel Descrigéo Pontuagéo
- sugerida
Excelente (E) Demonstra dominio pleno, clareza e 9,0-10,0
propostas concretas para atuagdo como
monitor pedagdgico e aspectos relevantes de
trabalho.
Bom (B) Responde com seguranga e coeréncia; 70-89
apresenta propostas pertinentes a atuagéo.
Regular (R) Demonstra conhecimento parcial e exemplos 50-6,9
limitados; apresenta inseguranca em alguns
aspectos da atuag&o.
Insuficiente (1) Respostas vagas, incoerentes ou alheias a 00-49
realidade de atuacéo.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
SECRETARIA DE EDUCAGAO

EDITAL N° 002/2026

EDITAL DE SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O
PROGRAMA EDUCA MAIS NO AMBITO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE CAJAZEIRAS - PARAIBA

A Prefeitura Municipal de Cajazeiras-PB, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes, com a determinagéo de
promover o fortalecimento do processo educacional, considerando:

e Lei Municipal nimero 2.809, de 13 de junho de 2019, que dispde sobre a
implantagdo do programa e monitoria Educa Mais para as escolas publicas
municipais que ndo funcionam com jornada de tempo integral no sistema
municipal de ensino e da outras providéncias.

¢ Lei Municipal numero 2.964, de 06 de abril de 2022, que altera dispositivo no
artigo 5 da lei anteriormente citada.

Torna pulblica o presente edital e seus anexos, contendo normas para
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado com vistas a inscrigdo, selegdo e
concessdo de remuneragdo para monitores de Acompanhamento Pedagogico e
monitores de Atividades Complementares no tocante ao Programa de Monitoria

Educa Mais.

1 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

e O Programa de Monitoria Educa Mais tem como finalidades: melhoria do
desempenho em linguagem e matematica das criangas e dos adolescentes,

por meio de acompanhamento pedagégico especifico; redugdo da
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vulnerabilidade social, abandono escolar, reprovagao, distor¢édo, idade/ano,
mediante a implementacdo de agbes pedagodgicas para melhoria do
desempenho escolar; e ampliagdo da jornada escolar.
1.1. O Processo Seletivo para provimento das vagas para o Programa de Monitoria
Educa Mais seré regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagbes, sendo
executado pela empresa Lume Consultoria.
1.2. O Processo Seletivo € destinado a selecionar monitores de Acompanhamento
Pedagégico e monitores de Atividades Complementares para atuarem nas unidades
escolares do Sistema Municipal de Ensino.
1.3. E responsabilidade uGnica do candidato, acompanhar as publicagbes
decorrentes do cronograma de execucdo deste edital no diario oficial do municipio

através da pagina eletrénica da Prefeitura Municipal de Cajazeiras/PB.
2 — DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NA SELEGCAO

2.1. Podera inscrever-se para esta sele¢do o(a) candidato(a) para atuar de forma
temporaria, que possua interesse em atuar como monitor de Acompanhamento
Pedagogico ou monitor de Atividades Complementares no &mbito do Programa de
Monitoria Educa Mais.

2.2. Ter Ensino Médio Completo no momento da inscrig&o.

2.3. Ter idade maior ou igual a 16 anos no momento da inscrigdo.

2.4. Estar em dia com as obrigages eleitorais, situagdo regular junto ao servigo militar
(sexo masculino) e ndo ter decisdes condenatdrias transitadas em julgado.

2.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, declarada
por médico generalista ou especialista em Seguranga do Trabalho.

2.6. Ter disponibilidade de 10 (dez) horas semanais para atuacdo nas escolas que
contemplem o programa.

3 — DAS VAGAS, ATUAGAO E REMUNERAGAO

3.1. Serao inicialmente selecionados 70 (setenta) candidatos, a partir da classificagéo
no processo seletivo, que poderédo ser convocados de forma imediata ou conforme a
necessidade, bem como, poderéo ser convocados aqueles que ficarem em cadastro

de reserva. A distribuigdo ocorrera conforme necessidade da Secretaria Municipal de
Pagina 2|12
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Educagdo. Os candidatos aprovados poderdo ser lotados em qualquer unidade

escolar da rede municipal, observando-se a necessidade.

3.1.1. Fica reservado o percentual de 5% das vagas para pessoas com deficiéncia,
observado o disposto na legislagéo vigente. O candidato deve apresentar, no ato da
inscricdo, laudo devidamente assinado e carimbado por profissional medico.

3.2. A participagdo dos candidatos neste processo seletivo nédo implica
obrigatoriedade de concessdo de ajuda de custo, ficando reservado a Secretaria
Municipal de Educagao o direito de proceder as concessdes de ajuda de custo em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo final e ao prazo de finalidade.

3.3. A concessédo de ajuda de custo dar-se-4 mediante Termo de Ades&o assinado
entre as partes, a critério da Administragdo Publica Municipal, sendo observadas as
caréncias e ordem de classificagdo dos candidatos classificados.

3.4. A ajuda de custo tem valor correspondente, por turma, a R$250,00 (duzentos e
cinquenta reais) para monitores de Acompanhamento Pedagogico e de R$200,00
(duzentos reais) para monitores de Atividades Complementares.

3.4.1. O pagamento sera efetuado através de transferéncia bancaria.

3.4.2. A atividade desenvolvida pelos monitores possui natureza de colaboragéo
voluntaria remunerada mediante ajuda de custo, nos termos da Lei Municipal n°
2.809/2019 e alteragdes posteriores, ndo gerando vinculo empregaticio, estatutario
ou previdenciario com o Municipio de Cajazeiras.

3.5. O monitor devera desenvolver seu trabalho em oito horas semanais, distribuidas
em dois ou quatro dias com os alunos e participar de planejamento uma vez por
semana, contemplando 10 (dez) horas semanais.

3.6. Apos aprovado, o candidato devera assinar Termo de Adesdo com o Municipio
de Cajazeiras, por meio da Secretaria Municipal de Educagao.

3.7. O processo seletivo regulamentado por este edital tera validade de um ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, com termo inicial na data da homologagao
do seu resultado final.

4 - DA INSCRIGAO

4.1. Ainscrigdo, entrega da documentacao e entrevista para participagdo do Processo

Seletivo de que trata o presente Edital, sera realizada de forma presencial, nos dias
Pagina 3|12
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09 e 10 de margo de 2025, nos horarios de 08h00 as 11h30, e das 14h00 as 17h00
no Auditério da Secretaria Municipal de Educacado — Cajazeiras/PB.
4.2. O candidato devera preencher o formulario disposto no Anexo | e anexar, ao
mesmo, copia dos seguintes documentos:

a) Documento de Identificagdo com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),

c) Comprovante de Residéncia;

d) Certiddo Negativa de Agdo Civel e Criminal ou Certiddo Positiva com efeito
Negativo acrescida de narrativa ou explicativa, disponivel a consulta no site do
Tribunal de Justica da Paraiba (https://www.tjpb.jus.br/servicos/solicitar-
certidao/);

e) Certiddo Negativa de Agdo Civel e Criminal ou Certiddo Positiva com efeito
Negativo acrescida de narrativa ou explicativa da Justica Federal, disponivel a
consulta no site da Justica Federal (https://certidao-
unificada cif jus.br/#/solicitacao-certidao);
f) Documento que comprove a conclusao do Ensino Médio;
g) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida.
4.3. Serdo consideradas Célula de Identidade, documentos tais como: Carteiras de
Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiro, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou, Carteira Nacional de
Habilitagédo (com fotografia na forma da Lei n°. 9.503/1997).
4.4, Serdo indeferidas as inscrigdes dos candidatos que ndo apresentarem no ato da
inscricdo, documentagédo conforme este Edital.
4.5. Para as pessoas com deficiéncia, na forma descrita no subitem anterior, que
pretendem fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas pelo inciso Vil do artigo
37 da Constituigdo Federal de 1988, da Lei Federal n® 7.853/1999, e da Lei Federal
n° 12.764/2012, é assegurado o direito de inscrigdo no Processo Seletivo objeto deste
Edital, desde que a deficiéncia apresentada seja compativel com as atribuigées do
voluntariado descrito na Lei Municipal n® 3.155 de 09 de julho de 2025.
4.6. A inscrigao do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitagio das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.7. N&o sera aceita a apresentagédo de documentos apds o ato da inscricéo.
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5- DA SELEGAO

5.1. A selegao constara de duas fases:

* Primeira Fase — eliminatoria e classificatéria — entrevista;
e Segunda Fase — classificatdria — analise curricular.

5.2. A primeira fase, de carater eliminatorio e classificatério, consiste em entrevista
individual com os candidatos.

5.3.1. Cada entrevista tera duragdo maxima de 15 (quinze) minutos. Os locais e
horarios serdo previamente divulgados, conforme informagdes do cronograma,
disponivel no anexo IV.

5.3.1.1. Os candidatos devem comparecer ao local indicado, com antecedéncia de 30
minutos do horario estabelecido, portando caneta preta ou azul de corpo transparente
e documento de identificagdo oficial com foto (RG, carteira nacional de habilitagdo).
N&do serdo permitidos nenhum aparelho eletrénico (relégio, pager, computador,
celular, etc.).

5.3.1.2. Caso o candidato nao tenha disponivel o documento de identificagdo, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgéo policial, expedido no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta da
assinatura.

5.3.2. Serdo considerados desclassificados os candidatos que apresentarem
resultado insuficiente.

5.3.3. Os critérios para avaliagdo da primeira fase estdo dispostos no anexo |I.
5.2. A segunda fase, de carater classificatério, consiste na analise curricular.

5.2.1. Apenas participardo da analise curricular aqueles candidatos aprovados na
primeira etapa, com pontuagdo acima de 5,0 (cinco) pontos.

5.2.2. Os critérios para avaliagcdo da terceira fase estdo dispostos no anexo lIl.

6 — DA BANCA EXAMINADORA DA SELECAO

6.1. Sera instituida comissdo da banca examinadora, composta por 03 (irés)
profissionais da area da Educacgao representantes da empresa Lume Consultoria.

6.2. A comiss@o ficara responsavel pelo recrutamento, selegdo e treinamento de
equipe de selegdo.
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6.3. Os membros da comissdo, bem como aqueles envolvidos em todas as etapas do
certame, ndo podem ter nenhum tipo de vinculagdo (parentesco em nenhum grau ou
estreita amizade) com nenhum dos candidatos a serem avaliados por eles.

6.3.1. Os nomes dos integrantes que integram a comissado serdo publicados antes da
divulgacgéo da lista final de inscritos.

6.4. Os membros da comissdo poderdo utilizar meios presencial ou virtual com a
equipe quantas vezes julgar necessario, com vistas a analisar documentos, proceder
com organizagao logistica ou ainda discutir sobre assuntos inerentes ao certame.

7 - DOS RESULTADOS

7.1. Sera atribuida nota de 0 a 10 na entrevista. A analise curricular constara de notas
de 0 a 10. A nota de classificagao final sera considerada por média das duas etapas,
sem arredondamentos.

7.2. Serdo desclassificados os candidatos com nota inferior a 5,0 na entrevista.

7.3. Em caso de empate na classificacdo final, serdo considerados como critérios de
sucessividade:

a) maior idade até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, segundo o
paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota na entrevista;

c) maior nota na analise curricular,;

c) sorteio publico.

7.4. Serdo chamados os candidatos em ordem de classificagao.

7.5. Caso o candidato chamado ndo assuma a atividade, por quaisquer que sejam os
motivos, sera considerada a ordem classificatoria dos demais participantes.

7.6. Os monitores serdo avaliados a cada dois meses, e podem ser substituidos em
caso de ndo cumprimento das atividades propostas, conforme ordem classificatéria.

8 — DOS RECURSOS

8.1. Os candidatos poderao interpor recursos em todas as etapas do presente edital,
desde que atentem aos prazos fixados no anexo | do presente edital.

8.1.1. Recursos interpostos fora do prazo ndo serio aceitos.

8.2. Os recursos serdo encaminhados, exclusivamente, através do preenchimento do

formulario disponivel no link: https:/forms.gle/yZiPSS9w6ZbMcWFS9.
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8.3. Os recursos serdo avaliados e deliberados pela comissdo central do presente

processo seletivo, que é soberana em suas decisdes.

9 — DA CONVOCAGAO E DESLIGAMENTO

9.1. A convocagéo ocorrera por publicagdo no Diario Oficial do Municipio e no sitio
eletrénico da Prefeitura.

9.2. Ap6s convocado, o candidato tera 5 (cinco) dias Uteis para comparecimento. O
nao comparecimento caracterizara desisténcia tacita.

9.3. Apds convocado, o candidato podera ser desligado: a pedido, por abandono, por
descumprimento das atribuigées, por conduta incompativel, por necessidade
administrativa, ou pelo encerramento do programa.

9.4. Em casos de desisténcias ou desligamentos, serd convocado o préximo

candidato da lista de classificagéo.

10 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. As informacdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo na selegdo, e comunicagdo a
autoridade policial, ainda caso aprovado e se contratado sera passivel de processo
administrativo que podera resultar em eliminagdo ou dispensa do processo seletivo.
10.2. Os dados pessoais dos candidatos serdo tratados exclusivamente para fins de
execucdo deste processo seletivo, observadas as disposi¢cdoes da Lei Federal n®
13.709/2018 (LGPD).

10.3. A aprovacgao e a classificagéo final na selegdo a que se refere este Edital ndo
asseguram aos candidatos a concessdo de bolsa-auxilio, mas tdo somente a
expectativa de celebrar o Termo de Ades&o entre o Municipio de Cajazeiras, por meio
da Secretaria Municipal de Educagédo e o voluntario, obedecendo a rigorosa ordem
de classificagdo, o interesse e a conveniéncia administrativa.

10.4. Para a celebragé@o do Termo de Adesdo entre o Municipio de Cajazeiras, por
meio da Secretaria Municipal de Educacéo e o voluntario, exigir-se-a que o candidato
nédo tenha vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo nas hipéteses permitidas
pela legislagdo municipal e observada a compatibilidade de horarios;

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelos meios oficiais de

divulgagdo, os Editais e Comunicados referentes a este certame. Todas as
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comunicagdes entre os candidatos e a comissdo devem ser realizadas,

exclusivamente, por meio do e-mail selecoeslumecajazeiras@gmail.com.

10.6. O desconhecimento do contelido deste Edital e, eventuais retificagoes ndo
poderdo ser utilizadas como forma de justificativa para eventuais prejuizos requerido
pelo candidato. Ademais, o candidato que, por qualquer motivo deixar de atender as
normas e as recomendagdes neste instrumento estabelecidas, sera automaticamente
eliminado da selecéao;,

10.7. Os casos omissos referentes ao Processo Seletivo serdo resolvidos pela
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, no que couber;

10.8. O presente edital entra em vigor na data de sua publicag&o.
Cajazeiras, 15 de junho de 2026.

Y

Secretaria Municipal de Educagao
Portaria N° 004.2025/CCS1

Pagina 8|12




Municipio de Cajazeiras

23 PODER EXECUTIVO ____ &b
MUNICIPAL Diario Oficial L

Fundado Pela Lei N° 617 de 30 de Janeiro de 1977 - DIARIO OFICIAL N°151 |2026 - CAJAZEIRAS - PB, 15 | JUNHO | 2026

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
SECRETARIA DE EDUCAGAO
EDITAL N° 002/2026 — ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRIGAO

INSCRIGAO N°.:

DADOS PESSOAIS:
Nome do(a) candidato(a):
Sexo: M( ) F( ) Estado Civil: Data de Nascimento: __/ [/
Naturalidade: Nacionalidade:

RG: Orgéo Emissor: UF:___ Datade Emissdo: __/ [
CPF: Escolaridade:

Endereco:
Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Telefone: () E-mail:
Nome do Pai:

Nome da Mae:

Possui deficiéncia ou necessidade especial: ( )sim ( ) ndo

DADOS PARA INCRICAO:

() Monitor de Acompanhamento Pedagégico
() Monitor de Atividades Complementares
Area:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIGOES DO PRESENTE PROCESSO
SELETIVO DO EDITAL N°. 002/2026. DECLARO TAMBEM, SOB AS PENAS DA
LEI, SEREM VERDADEIRAS AS INFORMAGCOES PRESTADAS.

Assinatura do(a) Candidato (a):

EM CASO DE CANDIDATO MENOR DE 18 ANOS DE IDADE
DECLARO CIENCIA E CONCORDANCIA NA PARTICIPACAO DO MENOR SOB
MINHA TUTELA NO PROCESSO SELETIVO.

Assinatura do (a) RESPONSAVEL LEGAL:

Cajazeiras-PB, de junho de 2026.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
SECRETARIA DE EDUCAGAO
EDITAL N° 002/2026 — ANEXO Il
CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA

- Referéncia
Dimensdo Descrigédo Comﬁeténclas a Pc;‘r;tu_agao sugerida para
QDaSIVAL e embasamento
Visdo Geral Capacidade de Clareza na concepgao 3,0 3
da atuacgéo compreender a de monitor pedagoégico v.br/arqui
como Monitor | atividade que pretende %20
Pedagégico assumir
Inclusao Conhecimento sobre o Conhecimento sobre 3,0
social processo de inclusdo inclusao e capacidade
social na educagao de aplicar os les/2021-
conhecimentos na 03/Cartilha.pdf
pratica como monitor
pedagégico
Trabalho em Demonstra habilidade | Comunicagdo assertiva 2,0
Equipe em trabalho em e empatica;
equipes, resolugdo de experiéncias com
conflitos e inspirar relagdes interpessoais.
cooperacao.
Comunicagao, | Clareza de expressao, Comunicagao verbal 20
Inovagéo e receptividade a adequada; uso de virtual.g
Compromisso inovagao e tecnologias e praticas 46!
Institucional compromisso com a inovadoras;
missao publica da COmpromisso com a
escola. equidade e inclusdo.
Total 10,0
Escala de Desempenho
Nivel Descrigao Pontua_gao ;
sugerida
Excelente (E) Demonstra dominio pleno, clareza e propostas 9,0-10,0
concretas para atuagdo como monitor pedagogico e
aspectos relevantes de trabalho.
Bom (B) Responde com segurancga e coeréncia; apresenta 70-89
propostas pertinentes a atuacao.
Regular (R) Demonstra conhecimento parcial e exemplos 50-6,9
limitados; apresenta inseguranga em alguns aspectos
da atuacéo.
Insuficiente (I) Respostas vagas, incoerentes ou alheias a realidade 00-49
de atuagdo como monitor pedagdgico.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
SECRETARIA DE EDUCAGAO
EDITAL N° 001/2026 — ANEXO Ill
CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR

Critério Pontuacao | Pontuagdo
Maxima

1. Formagao Académica (Maximo: 2 pontos)

Curso Técnico concluido 1 ponto 1

Curso Superior em andamento na area de inscrigdo 1 ponto 1

2. Cursos Complementares (Maximo: 3 pontos)

Curso na area da educagéo (minimo 40h) 0,2 por curso 1

Curso de informatica (minimo 20h) 0,2 por curso 1

Curso de primeiros socorros, recreagao ou 0,2 por curso 1
monitoria

3. Experiéncia profissional (Maximo: 3 pontos)

Experiéncia como monitor(a) escolar 0,2 por ano 1
Experiéncia em projetos sociais ou educacionais 0,2 por ano 1
Experiéncia com criangas e adolescentes 0,2 por ano 1

4. Participagdo em Projetos e Voluntariado (Maximo: 2 pontos)

Participacdo em projetos escolares 0,5 por 1
projeto

Trabalho voluntario comprovado 0,5 por 1
trabalho
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
SECRETARIA DE EDUCAGAO
EDITAL N° 001/2026 — ANEXO IV

CRONOGRAMA
Etapa Datas Local
previstas
Publicagao do edital 15/06/2026 Jornal nova era (diario oficial do municipio) e no site:
[ https: cajazeiras.pb.gov.br/secretaria.php?sec=20
' (na aba processo seletivo)
Recurso ao edital 16/06/2026 https://forms.gle/yZiPSS9w6ZbMcWFS9
Inscri¢coes 18e Centro de Formagao de Professores Francisco das
19/06/2026 Neves. Enderego: Rua Victor Jurema, s/n, Centro,
8h-12h Cajazeiras-PB. Ponto de referéncia: Por tras da
13h-17h Biblioteca Publica Municipal.
Divulgagao da lista de 22/06/2026 Jornal nova era (didrio oficial do municipio) e no site:
homologagao das https://www.cajazeiras.pb.gov.br/secretaria.php?sec=20
inscricoes (na aba processo seletivo)
Recurso a homologagao | 23/06/2026 https://forms.gle/yZiPSS9w6ZbMcWF S9 |
das inscricbes
Divulgagao da lista final 24/06/2026 Jornal nova era (diario oficial do municipio) e no site:
,‘ de homologagéo de https://www.cajazeiras.pb.gov.br/secretaria.php?sec=20
| inscrigdes, com (na aba processo seletivo)
respectivos horarios de
entrevista
Entrevistas 25e Centro de Formagao de Professores Francisco das

26/06/2026 Neves. Enderego: Rua Victor Jurema, s/n, Centro,

Cajazeiras-PB. Ponto de referéncia: Por tras da
Biblioteca Publica Municipal.

Divulgagéo do resultado | 27/06/2026 Jornal nova era (diario oficial do municipio) e no site:

da entrevista https://www.cajazeiras.pb.gov.br/secretaria.php?sec=20
(na aba processo seletivo)
Recurso ao resultado das | 29/06/2026 https://forms.gle/yZiPSS9w6ZbMcWFS9
entrevistas
Divulgagéo do resultado | 30/06/2026 Jornal nova era (diario oficial do municipio) e no site:
das entrevistas apos https://www.cajazeiras.pb.gov.br/secretaria.php?sec=20
analise de recursos (na aba processo seletivo)
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
SECRETARIA DE EDUCAGAO

EDITAL N° 001/2026

EDITAL DE SELEGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O
PROGRAMA EDUCADOR SOCIAL VOLUNTARIO NO AMBITO DA SECRETARIA
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAJAZEIRAS - PARAIBA

A Prefeitura Municipal de Cajazeiras-PB, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes, com a determinagéo de
promover o fortalecimento do processo educacional, e considerando a Lei Municipal
numero 3.155, de 09 de julho de 2025, que dispde sobre a instituicdes do programa
Educador Social Voluntario, torna publico o presente edital (com seus anexos),
contendo normas para realizagdo do Processo Seletivo Simplificado com vistas a
inscricdo, selegdo e concessdo de bolsa-auxilio temporaria para educadores sociais
voluntarios a atuarem na rede municipal de ensino do referido municipio, e formacéo

de cadastrado de reserva.

1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Programa Educador Social Voluntario tem por finalidade o apoio e inclusdo
de estudantes com deficiéncia ou necessidades educacionais especiais matriculados
na rede publica municipal de ensino, de forma a promover a equidade no acesso a
educacao e a aprendizagem.

1.2. O Processo Seletivo para provimento das vagas para o Programa Educador
Social Voluntario sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagées,
sendo executado pela empresa Lume Consultoria.

1.3. O Processo Seletivo é destinado a selecionar educadores sociais voluntarios

para atuarem nas unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino.
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1.4. E responsabilidade Unica do candidato, acompanhar as publicagdes
decorrentes do cronograma de execugéo deste edital no diario oficial do municipio

através da pagina eletronica da Prefeitura Municipal de Cajazeiras/PB.

2 — DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NA SELEGAO

2.1. Podera inscrever-se para esta selegdo o(a) candidato(a) para atuar de forma
temporaria, que possua interesse em apoiar a inclusdo de estudantes com deficiéncia
e/ou necessidades educacionais especiais matriculados no Sistema Municipal de
Ensino.

2.2. Ter Ensino Médio Completo no momento da inscrigao.

2.3. Ter idade maior ou igual a 18 anos no momento da inscrigéo.

2.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, situagéo regular junto ao servigo militar
(sexo masculino) e ndo ter decisdes condenatdrias transitadas em julgado.

2.5. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, declarada
por médico generalista ou especialista em Seguranca do Trabalho.

2.6. Ter disponibilidade de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais para atuagéo.

3 —DAS VAGAS, ATUAGAO E REMUNERAGAO
3.1. Serdo inicialmente selecionados 160 (cento e sessenta) candidatos, a partir da
classificagdo no processo seletivo, que poderdo ser convocados de forma imediata
ou conforme a necessidade, bem como, poderdo ser convocados aqueles que ficarem
em cadastro de reserva.
3.1.1. Fica reservado o percentual de 5% das vagas para pessoas com deficiéncia,
observado o disposto na legislagdo vigente. O candidato deve apresentar, no ato da
inscrigdo, laudo devidamente assinado e carimbado por profissional médico.
3.2. A atuagdo do Educador Social Voluntario tem por atribuigdes:
« Auxilio a estudantes com deficiéncia ou necessidades educacionais especiais,
nas seguintes situagdes:
o atividades pedagodgicas;
o deslocamentos internos da unidade escolar;
o atividades de alimentacgéo, higiene e locomogdo quando necessario;
« Promover inclusdo social e educacional;
« Colaborar com professores e equipe pedagdgica;

« Zelar pela integridade fisica e emocional dos estudantes;
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« Cumprir orientacdes da equipe gestora.
3.3. O Educador Social Voluntario devera atuar em uma carga horaria de 20 horas
semanais, distribuidas conforme necessidade da unidade escolar. Poderd ser
ampliada para 40 horas semanais mediante interesse da Administragdo, com
concessédo de bolsa extra.
3.4. A participagdo dos candidatos neste processo seletivo ndo implica
obrigatoriedade de concessdo de bolsa-auxilio, ficando reservado & Secretaria
Municipal de Educagéo o direito de proceder as concessbes de bolsas-auxilio em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagéo final e ao prazo de finalizagdo.
3.5. A concessdo de bolsas-auxilio dar-se-4 mediante Termo de Adesdo assinado
entre as partes, a critério da Administragao Puablica Municipal, sendo observadas as
caréncias e ordem de classificagdo dos candidatos classificados.
3.6. A concess&o de bolsa-auxilio, tem valor mensal de R$ 760,00 (setecentos e
sessenta reais), e podera ser dobrado em caso de dobra de carga-horaria.
3.7. A bolsa-auxilio possui carater indenizatério e ndo remuneratério, ndo gerando
vinculo empregaticio, previdenciario ou estatutario com o Municipio de Cajazeiras,
nos termos da Lei Municipal n® 3.155/2025 e da legislacéo aplicavel.
3.8. Apods aprovado, o candidato devera assinar Termo de Adesao com o Municipio
de Cajazeiras, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo.
3.9. O processo seletivo regulamentado por este edital tera validade de um ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, com termo inicial na data da homologagéo

do seu resultado final.

4 — DAINSCRIGCAO
4.1. Ainscricao, entrega da documentacao e entrevista para participagéo do Processo
Seletivo de que trata o presente Edital, sera realizada de forma presencial, conforme
cronograma.
4.2. O candidato devera preencher o formulario disposto no Anexo | e anexar, ao
mesmo, copia dos seguintes documentos:

a) Documento de Identificagdo com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovante de Residéncia;
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d) Certiddo Negativa de Agdo Civel e Criminal ou Certiddo Positiva com efeito
Negativo acrescida de narrativa ou explicativa, disponivel a consulta no site do

Tribunal de Justica da Paraiba (https://www.tipb.jus.br/servicos/solicitar-

certidao/);

e) Certiddo Negativa de Agdo Civel e Criminal ou Certiddo Positiva com efeito
Negativo acrescida de narrativa ou explicativa da Justica Federal, disponivel a
consulta no site da Justica Federal (https://certidao-

unificada.cif.jus.br/#/solicitacac-certidao),

f) Documento que comprove a conclusdo do Ensino Médio;

g) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida.
4.3. Serao consideradas Célula de Identidade, documentos tais como: Carteiras de
Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pelo
Ministério das Relages Exteriores, pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiro, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou, Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°. 9.503/1997).
4.4. Serao indeferidas as inscricdes dos candidatos que n&do apresentarem no ato da
inscricdo, documentagdo conforme este Edital.
4.5. Para as pessoas com deficiéncia, na forma descrita no subitem anterior, que
pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas pelo inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal de 1988, da Lei Federal n® 7.853/1999, e da Lei Federal
n® 12.764/2012, é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo objeto deste
Edital, desde que a deficiéncia apresentada seja compativel com as atribui¢cdes do
voluntariado descrito na Lei Municipal n® 3.155 de 09 de julho de 2025.
4.6. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitacédo das
normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.7. N&o sera aceita a apresentagdo de documentos apos o ato da inscrigdo.

5 - DA SELEGAO

5.1. A selegdo constara de ETAPA UNICA: eliminatéria e classificatéria — entrevista.
5.2. Cada entrevista terd duragdo maxima de 15 (quinze) minutos, com critérios
definidos no Anexo Il. Os locais e horarios serdo previamente divulgados, conforme

informagdes do cronograma, disponivel no Anexo 11l
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5.3. Os candidatos devem comparecer ao local indicado, com antecedéncia de 30
minutos do horario estabelecido, portando caneta preta ou azul de corpo transparente
e documento de identificagdo oficial com foto (RG, carteira nacional de habilitagéo).
N&o serdo permitidos nenhum aparelho eletrénico (relégio, pager, computador,
celular, etc.).

5.3.4.1. Caso o candidato n&o tenha disponivel o documento de identificagéo, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgéo policial, expedido no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta da
assinatura.

5.4. Serdo considerados desclassificados os candidatos que apresentarem resultado
insuficiente (nota inferior a 5,0), faltar & entrevista; apresentar documentagéo falsa ou

incompleta; prestar informagao inveridica; descumprir as normatizagdes do edital.

6 — DA BANCA EXAMINADORA DA SELEGAO

6.1. Sera instituida comissdo da banca examinadora, composta por 03 (trés)
profissionais da area da Educagéo representantes da empresa Lume Consultoria.
6.2. A comissdo ficara responsavel pelo recrutamento, selegdo e treinamento de
entrevistadores.

6.3. Os membros da comissdo, bem como aqueles envolvidos em todas as etapas do
certame, ndo podem ter nenhum tipo de vinculagéo (parentesco em nenhum grau ou
estreita amizade) com nenhum dos candidatos a serem avaliados por eles.

6.4. Os membros da comissdo poderdo utilizar meios presencial ou virtual com a
equipe quantas vezes julgar necessario, com vistas a analisar documentos, proceder
com organizagao logistica ou ainda discutir sobre assuntos inerentes ao certame.
6.5. A Secretaria Municipal de Educacgdo instituira comissdo responsavel pela

fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo do programa.

7 - DOS RESULTADOS

7.1. Sera atribuida nota de 0 a 10 na entrevista.

7.2. Em caso de empate na classificagdo final, serdo considerados como critérios de
sucessividade:

a) maior idade até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, segundo o

paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 2003 (Estatuto do Idoso);
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b) maior grau de escolaridade;
¢) maior nota no quesito incluséo social;

b) sorteio publico.

8 —- DOS RECURSOS

8.1. Os candidatos poderéo interpor recursos em todas as etapas do presente edital,
desde que atentem aos prazos fixados no anexo | do presente edital.

8.1.1. Recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos.

8.2. Os recursos serdo encaminhados, exclusivamente, através do preenchimento do

formulario disponivel no link: https:/forms.gle/yZiPSS9w6ZbMcWFS9.

8.3. Os recursos serdo avaliados e deliberados pela comissdo central do presente

processo seletivo, que é soberana em suas decisdes.

9 — DA CONVOCAGAO E DESLIGAMENTO

9.1. A convocagédo ocorrera por publicagdo no Diario Oficial do Municipio e no sitio
eletrénico da Prefeitura.

9.2. Apos convocado, o candidato tera 5 (cinco) dias Uteis para comparecimento. O
ndo comparecimento caracterizara desisténcia tacita.

9.3. Apos convocado, o candidato podera ser desligado: a pedido, por abandono, por
descumprimento das atribuicdes, por conduta incompativel, por necessidade
administrativa, ou pelo encerramento do programa.

9.4. Em casos de desisténcias ou desligamentos, sera convocado o préximo
candidato da lista de classificagao.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo na selegdo, e comunicagédo a
autoridade policial, ainda caso aprovado e se contratado sera passivel de processo
administrativo que podera resultar em eliminagdo ou dispensa do processo seletivo.
10.2. Os dados pessoais dos candidatos serdo tratados exclusivamente para fins de
execucdo deste processo seletivo, observadas as disposigées da Lei Federal n®
13.709/2018 (LGPD).
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10.3. A aprovagao e a classificacdo final na selecdo a que se refere este Edital ndo
asseguram aos candidatos a concessdo de bolsa-auxilio, mas tdo somente a
expectativa de celebrar o Termo de Adesao entre o Municipio de Cajazeiras, por meio
da Secretaria Municipal de Educagdo e o voluntario, obedecendo & rigorosa ordem
de classificacéo, o interesse e a conveniéncia administrativa.

10.4. Para a celebragdo do Termo de Adesao entre o Municipio de Cajazeiras, por
meio da Secretaria Municipal de Educagéo e o voluntario, exigir-se-a que o candidato
ndo tenha vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo nas hipéteses permitidas
pela legislagdo municipal e observada a compatibilidade de horarios;

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelos meios oficiais de
divulgacdo, os Editais e Comunicados referentes a este certame. Todas as
comunicagbes entre os candidatos e a comissdo devem ser realizadas,

exclusivamente, por meio do e-mail selecoeslumecajazeiras@gmail.com.

10.6. O desconhecimento do contelido deste Edital e, eventuais retificacdes nao
poderdo ser utilizadas como forma de justificativa para eventuais prejuizos requerido
pelo candidato. Ademais, o candidato que, por qualquer motivo deixar de atender as
normas e as recomendacgdes neste instrumento estabelecidas, sera automaticamente
eliminado da sele¢éo;

10.7. Os casos omissos referentes ao Processo Seletivo serdo resolvidos pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, no que couber,;

10.8. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Cajazeiras, 15 de junho de 2026.

sea "ﬁ’é‘sazane Coétﬁ%ﬁi
Secretéaria Municipal de Educagao

Portaria N° 004.2025/CCS1
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
SECRETARIA DE EDUCAGAO

EDITAL N° 001/2026 — ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRIGAO
INSCRIGAO N°.:

DADOS PESSOAIS:
Nome do(a) candidato(a):
Sexo: M ( ) F( ) Estado Civil: Data de Nascimento: _ /[
Naturalidade: Nacionalidade:

RG: Orgaéo Emissor: UF:___ Data de Emiss&o: __/ [
CPF: Escolaridade:

Endereco:

Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP.
Telefone: () E-mail:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Possui deficiéncia ou necessidade especial: (  )sim ( )né&o

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO DO
EDITAL N°. 001/2026. DECLARO TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SEREM VERDADEIRAS AS
INFORMACOES PRESTADAS.

Assinatura do(a) Candidato (a):

Cajazeiras-PB, de junho de 2026.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
SECRETARIA DE EDUCAGCAO
EDITAL N° 001/2026 — ANEXO I
CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA
i . Referéncia
Dimensédo Descricdo co";%‘:f:‘::'s 4 P::?:ia"?:o sugerida para
embasamento
Visao Geral Capacidade de Clareza na concepgéao 3,0 https://legis s C
da atuagéo compreender a de educador social leg
como atividade que pretende voluntario
Educador assumir
Social
Inclusao Conhecimento sobre o Conhecimento sobre 3,0
social processo de inclusdo inclusdo e capacidade
social na educagao de aplicar os
conhecimentos na
pratica como Educador
Social
Trabalho em Demonstra habilidade | Comunicagdo assertiva 20 https://
Equipe em trabalho em e empatica; virtual.goy
equipes, resolugéo de experiéncias com g
conflitos e inspirar relagdes interpessoais.
cooperacao.
Comunicagdo, | Clareza de expressao, Comunicagao verbal 2,0 https://www.escola
Inovagéo e receptividade a adequada; uso de /
Compromisso inovagao e tecnologias e praticas
Institucional compromisso com a inovadoras;
missao publica da compromisso com a
escola. equidade e incluséo.
Total 10,0
Escala de Desempenho
. g Pontuagao
Nivel Descrigdao sugerida
Excelente (E) Demonstra dominio pleno, clareza e propostas 9,0-10,0
concretas para atuagdo como educador social e
aspectos relevantes de trabalho.
Bom (B) Responde com seguranga e coeréncia; apresenta 70-89
propostas pertinentes a atuacao.
Regular (R) Demonstra conhecimento parcial e exemplos 50-69
limitados; apresenta inseguranga em alguns aspectos
da atuacdo.
Insuficiente (I) Respostas vagas, incoerentes ou alheias a realidade 00-49
de atuagdo como educador social.
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
SECRETARIA DE EDUCAGAO

EDITAL N° 001/2026 — ANEXO Il

https://www.cajazeiras.pb.gov.br/secretaria.php?sec=20
(na aba processo seletivo)

CRONOGRAMA
Etapa Datas Local !
previstas
Publicagao do edital 15/06/2026 Jomal nova era (diario oficial do municipio) e no site:

Recurso ao edital 16/06/2026 https://forms.gle/yZiPSS9w6ZbMcWFSS
Inscrigdes 18e Centro de Formagao de Professores Francisco das
19/06/2026 Neves. Enderego: Rua Victor Jurema, s/n, Centro,
8h-12h Cajazeiras-PB. Ponto de referéncia: Por tras da
13h-17h Biblioteca Publica Municipal.
Divulgagéo da lista de 22/06/2026 Jornal nova era (diério oficial do municipio) e no site:
homologagéo das https://www.cajazeiras.pb.qov.br/secretaria.php?sec=20
inscricbes (na aba processo seletivo)
Recurso a homologagéo | 23/06/2026 hitps://forms.gle/yZiPSSOw6ZbMcWFS9
das inscrigbes
Divulgagao da lista final 24/06/2026 Jornal nova era (diario oficial do municipio) e no site:
de homologagéo de https://www.cajazeiras.pb.gov.br/secretaria.php?sec=20 |
inscrigbes, com (na aba processo seletivo) |
respectivos horarios de |
entrevista ‘
Entrevistas 25e Centro de Formagao de Professores Francisco das
26/06/2026 Neves. Enderego: Rua Victor Jurema, s/n, Centro,
Cajazeiras-PB. Ponto de referéncia: Por tras da
Biblioteca Publica Municipal.
Divulgagéo do resultado | 27/06/2026 Jornal nova era (diario oficial do municipio) e no site:
[ da entrevista https://www.cajazeiras.pb.qov.br/secretaria.php?sec=20
[ (na aba processo seletivo)
[ Recurso ao resultado das | 29/06/2026 https://forms.gle/yZiPSS9wBZbMcWF S9
| entrevistas
Divulgagéo do resultado | 30/06/2026 Jornal nova era (diario oficial do municipio) e no site:

das entrevistas apos
analise de recursos

https://www.cajazeiras.pb.gov.br/secretaria.php?sec=20
(na aba processo seletivo)
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS

_ AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N°© 90003/2026 - 981975

Torna publico que fara realizar através do Agente de Contratacdo e Equipe de
Apoio, sediada na Avenida Joca Claudino, S/N - Tancredo Neves— Centro
Administrativo - Cajazeiras - PB, por meio do site www.gov.br/compras/pt-br,
licitacao modalidade Concorréncia Eletronica, do tipo menor preco, para:
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A EXECUCAO DE REFORMA
DE ACOUGUE PUBLICO NO MUNICIPIO DE CAJAZEIRAS - PB, EM
CONFORMIDADE COM A O PLANO DE TRABALHO DO PROCESSO N°SEG—PRC-
2025/03473, VINCULADO AO CONVENIO FDE N° 150/2026, FIRMADO ENTRE A
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
(SEPLAG/PB) E A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS — PB. Abertura da
sessao publica: 08:00 horas do dia 02 de Julho de 2026. Inicio da fase de lances:
para ocorrer nessa mesma sessao publica. Referéncia: horario de Brasilia - DF.
Recursos: previstos no orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n©
14.133/21; Lei Complementar n°® 123/06; Instrucao Normativa n° 73
SEGES/ME/22; e legislacao pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das
referidas normas. Informacgdes: das 08:00 as 13:00 horas dos dias Uteis, no
enderego supracitado. E-mail: setor.licitacaocz@gmail.com. Edital:
https://cajazeiras.pb.gov.br/licitacao.php; www.tce.pb.gov.br;

Www.gov.br/compras/pt-br; www.gov.br/pncp.
Cajazeiras - PB, 12 de Junho de 2026
DENYZE GONSALO FURTADO - Agente de Contratacao
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or rouEnTs 4 EuLTURA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
CNPJ: N2 08.923.971/0001-15

RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DOS PROJETOS
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 01/2026

APrefeitura Municipal de Cajazeiras-PB, em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura toma publico o resultado da anélise dos projetos, referente ao edital de chamamento
publico n.° 01/2026 elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marca regulatdrio do fomento & cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto
PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n® 10/2023 (IN PNAB de Acdes Afirmativas e Acessibilidade). referente ao CICLO 2 DA

PNAB.
n.2 Pontos
COTAS CRITERIOS
ge Nome CPF/CNP] NOME DO PROJETC PONTUACEO | oo 1an0
inscritos o FINAL
N/P -IND PCD AC C(a) c(B) ac) cip) QlE) (o (2 I (c)]
ANTONIO CARLOS ADMIRAVEL ROCK NOVO — 1300 867 | 933 | 867 | 7,00 | 367 | 9,00 | 167 61,00 | DESCLASSIFICADO
1 BERNARDO DE 116.557.274-51 TRIBUTO A ZE RAMALHO X
MOURA NAS PRACAS
| ENCONTRO NACIONAL DE 13,33 9,67 1467 | 933 867 | 400 | 667 333 69,67 | DESCLASSIFICADO
CARLOS EDUARDO i ‘ £ 4 . ’ s 4 » L
Z SOLSA FERNANDES | 102.688.154-45 | CAPOEIRA—CORDAO DE X
OURO
AD SOM DO SAX AS 12,33 9,00 9,00 833 733 | 333 | 733 333 60,00 | DESCLASSIFICADO
3 EERGTRAAND 022.942.944-08 MARGENS DO AGUDE X
PEREIRA
GRANDE
11,33 7,67 10,00 | 8,00 833 367 | 1000 | 333 62,33 | DESCLASSIFICADO
SOM QUE NASCE AGORA —
4 ELDVESSIS,[XES A | 01467467405 | SHOWS DE LUCCAS GAVA X
COM GRAVAGOES INEDITAS
GOVERNO DO
| MINISTERIO DA
e cuLTURA “‘I ik
se rousnre A cuLruna 20 LADG Do POVE BRASILEIRG
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
CNPJ: N2 08.923.971/0001-15
1333 9,00 10,67 | 833 9,00 | 500 | 1067 | 0,00 66,00 | DESCLASSIFICADO
A FORGA DE
5 DAM@EQSESSCO 603.481.274-72 DOMINGUINHOS NAS X
PRACAS DO LEBLON
12,67 933 12,00 | 9,00 | 833 | 400 | 7,00 | 1500 77.33| CLASSIFICADO
POR COTA
DEBORA MARIA DO "
3 Gagatal 070.884.444-88 CORDEL DA PAIXAO X
1333 933 [1333| 933 [ 833 [1100[ 1133 | 000 76,00| CLASSIFICADO
EMERSON MATEUS TOQUES DO AFOXE:
7 PEREIRA DE 100.748.684-89 | FORMAGAD MUSICALE X
ALBUQUERQUE CULTURA AFRO-BRASILEIRA
DA CABEGA PARA A 1233 833 [1233| 800 | 9,00 | 333 [ 1467 | 000 68,00 | DESCLASSIFICADO
CABACA QUE ARTE SE FACA
8 FAB"}"E'ﬂg;AS‘LW 062.496.914-21 ~ Il EDIGAD: OFICINA X
SOBRE CABAGA, ENSINAR £
Q CAMINHO CERTO
000 | 000 | 000 [ 000 | 000 | 000 | 000 | 000 ] [ —
- motilvo: por ndo
FERNANDO INACIO CORDEL MINHA AMADA atender ao
: DA SILVA Ebeiase CAIAZEIRAS * requisita previsto
no item 2.6, inciso
VI, do edital.
12,00 833 1033 | 767 | 800 | 400 | 1267 | 0,00 63,00 | DESCLASSIFICADO
FRANCINALDO LINS A CORDA MUSICAL: NALDO
10 AMANCIO DABA s NA COMUNIDADE o

GOVERNO DO

SN @ MINISTERIO DA .R ri
S e e CULTURA -

96 1480 0O POVE BRASILEIRG
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
CNPJ: N2 08.923.971/0001-15
R ek PR 1233 | 967 | 933 | 800 | 833 | 433 | 1500 | 500 72,00| CLASSIFICADO
FRANC "
| canpiboamaro | B389464T2 | e baINHAS DO FORRO %
b MES CUELEVANIAS 1333 | 967 | 1233 | 767 | 867 | 400 | 10,67 | 333 63,67 | DESCLASSIFICADO
12 coNcEiCRa 835.249.124-49 | CORES - FEIRA LIVRE DE X
CAIAZEIRAS
1333 | 900 | 1267 | 900 | 800 | 467 | 1367 | 000 7033 CLASSIFICADD
FRANCISCO BERNADD "ALSEEEI‘D:L iGngt'FEURA fRIRLENGE)
13 e 043.894.384-84 ey X
COMUNIDADE CARENTE
o | ranascooavizo | o T apreseNTaCho CuLTURAL X | 1233 | 733 | 11,33 | 867 | 767 | 367 | 10,00 | 0,00 61,00 | DESCLASSIFICADO
ALVES DE SOUSA g E “A ARTE DE
e — X | 1300 | 933 | 1267 | 933 | 1000 | 467 | 933 | 167 70,00| CLASSIFICADO
15 FRANCE%?O[LEASS‘S 098.362.104-74 | PRATICA DE FOTOGRAFIA E (SUBLENGA)
ILUMINAGAQ
X | 600 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 | 000 | 000 0,00
DESCLASSIFICADO
FRANCISCO VIl - CAJAZEIRATO: - motive: por nio
16 ERNANDES DE OHEO'SE?! 0001 | EEsTIVAL ESTADUAL DE atender ao
OLIVEIRA TEATRO DE CAJAZEIRAS requisita previsto
no item 2.6, inciso
VI, do edital.
X | 1267 | 900 |1200 | 867 | 833 | 367 | 11,33 | 167 67,33 | DESCLASSIFICADO
FRANCISCO MARTINS
17 R 112.498.258-22 | NATRILHA DO REPENTE
soveRne Do
SN "@® wiNisTERIO DA
§ Somrun sarmns o s EUETURA |
5 TOnTa ANk o
-
BEFOMENTS A a-“\.‘v!-
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
CNPJ: N2 08.923.971/0001-15
A VOZ DO REPENTE 1167 | 967 | 867 | 767 | 833 | 367 | 833 | 000 58,00 [ DESCLASSIFICADO
19 | FRANEDIONATAS | 4225709454 | CULTURA QUEVIEE X
TRANSFORMA
1100 | 800 | 867 | 733 | 800 | 433 | 12,33 | 0,00 59,67 | DESCLASSIFICADO
13 FR?:T&?ESJ g\éIER 600957.258-15 | OPES QUEECOAMNG X
it SERTAO DA PARAIBA
MEMORIAS CRIATIVAS DO 1333 | 933 |1167 | 933 | 967 | 367 | 1400 | 3,33 7433| CLASSIFICADD
SERTAQ (EXECUTADG NO
20 GE‘SERT_:';;.A UNS | og3opEsEa7l | LARDEIDDSOSIOCA X
CLAUDING, EM
CAJAZEIRAS-PB)
GENILSON PEREIRA PAGODAD SA NAFEIRA E 1333 | 967 | 1067 | 867 | 933 | 500 | 1233 | 167 70,67| CLASSIFICADO
’ A0 SA NAFEIRA EM
2 DA SILVA 9681.285.984-00 CAJAZEIRAS %
. 14,00 | 900 | 1233 | 9,33 | 867 | 367 | 1167 | 333 72,00| CLASSIFICADO
ATELIE DA CINA - 1 " /
22| GERCINALINDOLFO | 874045.40453 | ,o.oosoiittie X
GILMAR SOUZA DE ACAD DE DEUS — POESIA E 1267 | BE7 900 | 767 | 767 | 367 | 1333 | 000 62,67 | DESCLASSIFICADO
7 BINER, 273.399.248-17 | AULAS DE VIOLA: ESCOLA X
DA MUSICA
1067 | 767 | 800 | 7,67 | 733 | 3,00 | 9,67 | 500 53,00 | DESCLASSIFI
GLENDHA KARLA ESPETACULO O PALHACO CLASSIFICADO
24 GOMES DE OLIVEIRA 174.277.647-20 DO PLANETA VERDE: X
EDUCAGEO INTERATIVA
1400 | 1000 | 1233 | 10,00 | 9,67 | 400 | 1433 | 0,00 74,33|  CLASSIFICADO
a5 | PADEWIDASIVA | 10s1cugea 7S | OLHAR DE CalAzERAS X ’
; 1433 | 1000 | 12, Y X X Y
% FESEREolM | 7e786 79468 | ECOS DA B0AMOSICA X aal BLU S i ] SRS

1 SNG

S e e Cunmes

1 FoMENTS A CuLTURA

GOVERNO DO

MINISTERIO DA
CULTURA

Rai

DO LABG DO POVO BRASILEIRG




Municipio de Cajazeiras

PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

Fundado Pela Lei N° 617 de 30 de Janeiro de 1977 - DIARIO OFICIAL N°151|2026 - CAJAZEIRAS - PB, 15 | JUNHO | 2026

ot romMEMTe A suLTURA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
CNPJ: N2 08.923.971/0001-15

. = X 1467 | 867 | 1267 | 900 | 967 | 367 | 1500 333 7667| CLASSIFICADD
IGOR ALEXANDRE DA CONTAGAQ DE HISTORIAS E POR COTA
L SILVA 708.112.494-17 | opoDUCAO DE FANTOCHES
ANOUI ACENDING 1433 | 967 |1167 | 1000 | 967 | 367 | 1267 | 000 7167| CLASSIFICADD
| O eL | 261.714598-01 | ENTRE PALHAGO E MENINO X
) 1500 | 833 | 1233 | 1000 | 833 | 433 | 1200 | 167 72,00| CLASSIFICADD
jg | JARSONLUGASPINTG | (oo o o | VINTE INVERNOS: DUAS %
GOMES DECADAS DO ARLEQUI
) 1300 | 933 | 1200 | 900 | 833 | 400 | 1267 | 500 73,33| CLASSIFICADO
et eI FLORES EM FORMA DE
30 VT 017.421.974-18 | CANCAO- HOMENAGEM AS X
b MULHERES DA MPB
e 1167 | 933 | 1000 | 923 | 933 | 367 | 1167 | 000 65,00 | DESCLASSIFICADO
31 | JOAB PIRES DEASSIS | 030.908.244-77 e X
R 1433 9,67 13, 5 , A 3 . |
- TONBSEABIVA. | govese ceee | i aATGHEE " 333 | 933 | 9,00 | 367 | 1400 | 167 75,00| CLASSIFICADD
GUEDES
1500 | 967 | 1233 | 567 | 5,00 | 400 | 1333 | 167 74,67| CLASSIFICADO
33 | OABSOBRERADE | o) 20650226 BAIKO CHORG JAZZ X
ANDRADE
CORAGED NORDESTING NA 1133 | 867 | 1033 | 833 | 7,00 | 433 | 1233 | 000 62,33 | DESCLASSIFICADO
EnY JONAS LEANDRO | 070.466.704-55 | PRAGA — FORRG E SERESTA X
NA PRACA
e 0 PEQUENO GRAO DE 1400 | 900 |1233 | 933 | 967 | 3.33 | 1333 | 0,00 71,00|  CLASSIFICADO
3 FEozaROLM | 06890851412 | AREI: TEATRO NaS X
ESCOLAS
6 | |OSEFRANCEUND DE | 056.628.541- | CAMALEROE AS BATATAS 13331 900 1333 | 800 | 1000 | 433 (1433 | 0,00 3| ‘CLASSIREAND
souza 15 MAGICAS x
- ARTE QUE ACOLHE, 1800 | 967 | 1267 | 933 | 833 | 467 | 1400 | 000 72,67| CLASSIFICADO
37 | O NCR | 02748308473 MUSICA QUE X
TRANSFORMA
P
ALDI L” \ MINISTERIO DA “ rl
BL NC S b s e CULTINA N -
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
CNPJ: N2 08.923.971/0001-15
Rt OFICINA DE ARTE FLORAL 1467 | 967 |1400| 967 | 933 | 433 | 1167 | 167 75,00 [ CLASSIFICADO
3 | penan e | 70338551431 SUSTENTAVEL - X
FLORESCENDO O SERTAO
48 TRl RECONHECIMENTODO 11,00 | 867 | 1033 | 667 | 700 | 400 | 833 | 333 59,33 | DESCLASSIFICADO
3| o s | 052,366 114-20 | VERDADEIRG FORRG ~ x
SHOW DE NENEM CANTOR
000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADD
) - motiivo: por ndo
JOSE RONALDO DOS SOCIAL ART' TEATRC, atender ao
B sANTOsIDPes | 10113232457 DANGA E CIRCO # requisito previsto
no item 2.6, inciso
IV, do edital.
[ T— CANTOS DA TERRA— 1233 | 867 | 1167 | 867 | 767 | 500 | 11,00 | D00 85,00 | DESCLASSIFICADO
4| s oy | 95329215820 | wiLTON DANTAS VG B X
VIOLAO
RCARNEIEL TR AN ETURALTIESTRA 1367 | 533 | 1167 | 900 | 833 | 467 | 1400 | 1167 §2.33| CLASSIFICADO
a2 s 701.261.064-60 el X R oA
LA OTA, FOR NSO 550 1233 | 967 | 1267 | 833 | 800 | 500 | 10,00 | 333 5,33
= GONCALVES 030.908.244-77 | 120y COM LAIZA MOTA X DESCLASSIFICADO
VAT SONSANTANE NOZESTACAITORA 1200 | 967 |1233 | 867 | 933 | 433 | 1000 | 000 66,33 | DESCLASSIFICADO
4 028.632904-28 x
GONCALVES POPLLAR NORDESTINA
11,00 | 867 | 1200 | 867 | 833 | 400 | 1033 | 000 4,00
MARI h & 4
as ARCOSROSERO | o369ss74a5e | AVOZ DASERESTA x DESCLASSIFICADO
1200 | 967 |1233 | 867 | 1000 367 | 1033 | 167 68,33
MARIA CAMILLA PRIMEIRQ HIP DANCE " v ’ ’ : : :
% | Goncawesuma | 09920577448 LEBLON * DESCLASSIFICADO
TMOSTRA ARTESANAL DAS 1367 | 967 |13.00 | 867 | 867 | 400 | 1367 | 667 78,00| CLASSIFICADO
MARIA CELIA SANTOS MULHERES DE CAJAZEIRAS
o LOPES REEGHSEt o — 0 ARTESANATO &
FEMINING GANHA VIDA

PaLiTIEs wacianaL

GOVERNG DO

-LD' 2 f MINISTERIO DA B
BLANC (e - BRAPIL

Br souEMTa A cULTURA 0O LADO GO POVO BRASILEIRG
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
CNPJ: N2 08.923.971/0001-15

——— I 1333 | 000 | 1333 | 889 | 1167 | 667 | 11,33 | 10,00 85,22 [ CLASSIFICADO
POR COTA
- SOUSA FERREIRA | 02099757457 | ™0 BARRO BRANCO ¥
000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 0,00 | DESCLASSIFICADO
3 - motiive: por ndo
TOQUES DO AFOXE: ot i
MATEUS PEREIRA DE FORMAGAO MUSICAL £ b
. X requisito ISt
&8 ALBUQUERQUE | 10074868483 CULTURA AFRO- ey
BRASILEIRA I, do edital.
o | memmeonsua | o enconteo oe oancns NI EE R 69,67 | DESCLASSIFICADO
SABINO : FOLCLORICAS
- MURILOSILVADE | o0y o MURILO SILVA VOZ E « 1200 | 900 |1133| 800 | 900 | 400 | 633 | 00O 59,67 DESCLASSIFICADO
SOUSA e VIOLAO NAS PRACAS
NTHEG ERUBIBE G 1300| 967 | 1300 867 | 933 | 433 | 933 | 167 69,00 | DESCLASSFICADO
OSCAR INACIO DE POPULAR: A MEDICINA DAS
52 | MENDONGA BISNETO | 11398117463 CURANDEIRAS DE K
CAIAZEIRAS/PB
ESPETACULO CIRCENSE E 1867 | 967 | 1333 | 10,00 | 10,00 | 500 | 1467 | 000 77,33 CLASSIFICADO
53 | PABLODIEGODUTRA | 151 373634-60 | TEATRAL: UM DUELO DE X
BEZERRA bk
733 | 633 | 800 | 633 | 633 | 333 | 633 | 333 47,33 | DESCLASSIFICADO
PAULA LUZINETE 4 . 2 : - : -
54 | inimADatis | 603.48240449 | OFICINADE ARTESANATO X
5 LA mesroecs | NOSCAMINMGS DO I e R O e 64,00 | DESCLASSIFICADO
DEODATO JUSTINO . NORDESTE
s | PAvLOBERNADODE | o T caanco #roca L | 25| % |17 | s [93 457 | 500 | oo 57,00 | DESCLASSIFICADO
SOUZA i PALHACADA E ALEGRIA

BOVERNO DO

SINIC Mmlsréamu:: \n ri
e i b Y =

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

NC

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
CNPJ: N2 08.923.971/0001-15

REGINA MARCH LIVRARIA NA ESCOLA / 1133 | 933 | 1200 9,33 | 1000 567 | 800 | 500 70,67 CLASSIFICADO
57 289.262.933-00 | ESCOLA NA LIVRARIA— X (SUPLENCIA)
SILVEIRA LOPES
LITERATURA E ARTE
RENATO PARNAIBA PROJETO CAPOEIRA DE 1167 | 967 1200 ( 833 | 900 | 400 | 967 | 333 67.67
58 HARRDS 058.273.664-12 TODOS NAS ESCOLAS X DESCLASSIFICADO
R 14,67 9,33 ), X A 2 A 67 2
so | MOATCDCOMES | 01371981400 | FORRG QUE DAGOSTO x 1483 | 200 84T R0 | 300T] 15 887 pescassiricano
0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | Q00 | 000 0,00
DESCLASSIFICADO
- motiivo: por ndo
SAYRO MACIEL PROJETO REGGUEANDO atender 2o
6 .189.494-
o BRAGA BESIAAa8-91 POR CAJAZEIRAS" x requisito previsto
no item 2.6, inciso
VI, do edital.
- 12,33 8,67 1233 | 933 | 933 | 467 | 767 | 000 65,33 | DESCLASSIFICADO
- THIAGO MANOELDE | (o0 cc 1oq o | AKINIOLE — ENTRE CORDAS X
ARALIO E ATABAQUES
13,33 10,00 12,00 | 833 | 933 | 467 67 | 167 i M
T —— PRIMEIRO ENCONTRO DE 118 00| CLASSIFICADO
62 FRANCADASIVA | 09427334444 SANFONEIROS DE X
CAJAZEIRAS —
0,00 0,00 000 ( 000 | 000 | 000 ( 0,00 | 000 0,00 DESCLASSIFICADO
- motiivo: por ndo
&3 VERUZAROLIM | 26.871.094/0001- | CINELAS: DO ROTEIRO AQ % atender ao
GUEDES 68 SET requisito previsto
no item 2.6, inciso
IV, do edital.
; s 8,00 8,00 8,00 767 | 933 | 400 | 867 | 833 64,00 | DESCLASSIFICADO
AR BUARTEEE BALLET SOCIAL — ESCOLA
64 si 068.908.394.71 MUNICIPAL MARIA X
LA -
GUIMARAES

GOVERNS DO

MINISTERIO DA £3
CULTURA Y o

0O LABG DO FOVO BRAZILEIRG

BE fomEnTa A cuLTuRA
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
CNPJ: N2 08.923.971/0001-15
OFICINAS DE LITERATURA 1400 | 1000 |1500]| 967 | 967 | 500 | 1233 | 333 79,00| CLASSIFICADO
&5 WALTE?JDZUEES PE | 051691964-40 DE CORDEL - X POR COTA I
CAIAZEIRAS/PB |
WANDERLEY DUARTE EXPOSICAD “MASCARAS 1100 | 933 [1033| 933 | 933 | 467 [ 11,00 | 500 70,00 CLASSIFICADO
Ea DASILVA UaaDs05-51 ANCESTRAIS” x (SUPLENCIA) !
LEGENDA: N (Negro) P (Pardo) AC (Ampla Concorréncia)
Nada mais havendo a tratar, fica publicado o presente resultado para que produza os efeitos legais.
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DO LADG DO POVG BRASILEIRG

Cajazeiras-PB, 15 de junho de 2026.
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